CAMARA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 250/2023
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Poder Executivo — fl. 1

LEI COMPLEMENTAR N° 250, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo de Pocos de Caldas e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antdnio Carvalho de Azevedo,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA E DAS DEFINIGOES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo de Pogos de Caldas sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio e pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo de Pocos de Caldas obedece a preceituagao basica constante no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e a seguinte:

| — grupo ocupacional: é formado por classes com a mesma faixa salarial;

Il — faixa salarial: € a escala de padrdes salariais atribuidos a um determinado
grupo ocupacional,

[l — padrdao salarial: € o numero que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa salarial da classe a que pertence;

IV — intersticio: € o lapso de tempo necessario para que o servidor se habilite a
progressao.

CAPITULOII
DOS CARGOS E DAS CARREIRAS

Art. 3° O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do Secretario
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas.

Art. 4° O Anexo | desta Lei Complementar relaciona os cargos integrantes
do quadro de pessoal do Poder Executivo de Pogos de Caldas e seus respectivos
vencimentos iniciais, requisitos para ingresso, numeros de vagas, cargas horarias e
atribuicdes.

§ 1° Respeitadas as cargas horarias estabelecidas para os cargos
integrantes do quadro de pessoal, os horarios e turnos poderao ser alterados de acordo
com a necessidade do Municipio.

RUA JUNQUEIRAS, 454 | CEP 37701-033 | POCOS DE CALDAS | MG | TEL.: (35) 3729-3800
WWW.POCOSDECALDAS . MG.LEG.BR



CAMARA MUNICIPAL DE POCOS DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n. 250/2023
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Poder Executivo — fl. 2

§ 2° No caso de impossibilidade da Secretaria Municipal de Educagao
preencher a carga horaria do Professor Il de acordo com o minimo estabelecido no Anexo
| desta Lei Complementar, o servidor devera ficar a disposicao na unidade escolar para
outras atividades pedagogicas.

Secao |
Da Carreira do Magistério

Art. 5° O 1/3 (um terco) do tempo de trabalho do profissional do
Magistério, destinado a atividade extraclasse (estudo, planejamento e avaliagao), sem a
presenca do estudante, garantido pela Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008,
devera ser realizado da seguinte forma:

| — 2 (duas) horas semanais, passiveis de acumulagdo quinzenal, para cada
profissional, destinadas a um encontro de estudo coletivo, com dia e horario
definido pela Diregao/Coordenacdo da Unidade Escolar, com a concordancia
da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — horas restantes (estudo individual, planejamento e avaliagdo) em local de
livre escolha do profissional do Magistério, exceto em casos de convocagao
pela Dire¢do/Coordenagao da Unidade Escolar e/ou da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico municipal da Educacado Basica, exceto os restritos ou reabilitados
profissionalmente para fungdes administrativas e/ou operacionais.

§ 2° Por profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica
entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagodgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientacao e coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de Educagéao Basica, em suas diversas etapas e modalidades.

§ 3° Para o integrante do quadro do Magistério Publico municipal com
carga horaria fracionada entre Educagdo Basica e outras atividades, a aplicagdo do
disposto neste artigo sera exclusiva a parte relativa a Educagao Basica, exercida no
ambito das unidades escolares da Educacdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades.

§ 4° Ficam incluidos como beneficiarios do direito previsto no caput deste
artigo, os profissionais no exercicio da docéncia ou suporte pedagogico a docéncia,
lotados na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e no Conservatério Municipal Antonio
Ferrucio Viviani.

§ 5° O profissional do Magistério, cuja metade do seu 1/3 (um ter¢o) ndo
atingir as 2 (duas) horas previstas no inciso |, do caput deste artigo, devera cumprir 50%
(cinquenta por cento) da totalidade de sua carga horaria referente as atividades
extraclasse por meio de participagao em estudo coletivo.
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§ 6° Sera garantido o direito de que trata o caput deste artigo aos
profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcado ou administracao,
planejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo e coordenagao educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de Educacido Basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formag¢ao minima determinada pela legislagéo federal de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

Art. 6° A ampliagcdo da carga horaria do profissional do quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino para a atuagdo em programas e projetos
especificos sera autorizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. A ampliagdo de que trata o caput deste artigo fica
limitada a 8 (oito) horas diarias remuneradas.

Art. 7° A substituicdo temporaria de profissional do quadro do Magisteério
da Rede Municipal de Ensino, limitada a 30 (trinta) dias, dar-se-a por profissional do
quadro legalmente habilitado, enquanto se realiza a contratagdo por tempo determinado.

§ 1° A substituicdo de que trata o caput fica limitada a 8 (oito) horas
diarias remuneradas.

§ 2° No caso de substituicdo de ocupante de cargo de outro grupo
ocupacional, o substituto do integrante do quadro do Magistério Publico Municipal tera
remuneracgao correspondente ao salario inicial do cargo substituido.

Art. 8° O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal no
exercicio de suas fun¢des gozara férias anualmente, sendo 30 (trinta) dias consecutivos a
partir do 1° dia util do més de janeiro e recesso segundo o que dispuser o calendario
escolar.

§ 1° A convocacao do servidor em periodo de recesso, se necessaria, so
podera ser feita para o exercicio da fungao especifica do cargo.

§ 2° O Professor de Educacgao Fisica, que exerce suas fungdes na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, gozara de 30 (trinta) dias consecutivos ou
parcelados e recesso segundo o que dispuser o calendario de eventos.

§ 3° Estando o integrante do quadro do Magistério Publico Municipal em
licenga remunerada durante o periodo de férias, as mesmas serdo gozadas apos o
vencimento da licenga.

§ 4° Aos Especialistas em Educacao em exercicio no Setor Pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacgao, sera dado o direito de parcelar seus 30 (trinta) dias
de férias.

Secao ll
Da progressao de vencimentos

Art. 9° A movimentagdo do servidor na carreira ocorrera de forma
horizontal por meio de progressao.
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Paragrafo unico. O padrdo de vencimento numero 0 (zero),
correspondente ao vencimento inicial do cargo, se desenvolvera em outros padroes,
guardando, com o subsequente, uma relagao percentual de 2% (dois por cento).

Art. 10. Progressao € a passagem do padrdo de vencimento no qual o
servidor esteja posicionado ao padrao subsequente.

Paragrafo unico. As progressdes serao concedidas anualmente, apos 4
(quatro) anos do efetivo exercicio, desde que cumpridos os requisitos de que trata o art.
11, desta Lei Complementar.

Art. 11. Para ter direito a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter obtido o grau minimo na média de suas trés ultimas avaliagdes de
desempenho;

Il — ndo ter apresentado, nos doze meses anteriores:
a) falta injustificada;
b) ultrapassagem do limite diario de tolerancia quanto ao registro de ponto
em mais de:
1. 3 (trés) ocasides por més; ou
2. 30 (trinta) ocasides no periodo;
Il — ndo apresentagdo nos doze meses anteriores do gozo de quaisquer tipos
de licenga, excetuados o gozo de licenga-prémio por assiduidade, maternidade
e paternidade municipal e motivo de forga maior e caso fortuito, devidamente

justificado e aprovado pelo setor de Medicina do Trabalho, e do gozo de até 10
(dez) dias, somados, para:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; e
b) licenca para tratamento de saude;

IV — apresentacédo de diploma(s) e/ou certificado(s) de cursos ou treinamento
que guardem afinidade com as atribuicbes de seu cargo, observado o
regulamento de que trata o art. 31, desta Lei Complementar.

§ 1° O (s) diploma(s) e/ou certificado(s) ja apresentados quando do
provimento do cargo nao serao aceitos para efeito de progressao.

§ 2° O (s) diploma(s) e/ou certificado(s) cujo padrdo de acréscimo seja
superior a 1 (um) n&o necessitarao ser reapresentados anualmente, estando o requisito
disposto no inciso IV do caput deste artigo automaticamente atendido nos anos seguintes,
conforme for o caso.

§ 3° O controle quanto ao procedimento citado no § 2° deste artigo devera
ser feito pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 12 O processo de concessao da progressao sera realizado
anualmente pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestado de Pessoas no més de
junho.
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Art. 13 O numero de progressdes concedidas anualmente fica limitado a 1
(um) e o numero total durante a carreira a 20 (vinte).

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo
vigorarao a partir do primeiro dia do més de agosto.

Art. 14. Nao tera direito a progressao, o servidor que, nos doze meses
anteriores, houver:

| — sofrido pena disciplinar de qualquer espécie;
Il — sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao |
Do Adicional por Tempo de Servigo — ATS

Art. 15. Ao completar 4 (quatro) anos de exercicio no servigo publico do
Municipio, sera concedido ao servidor efetivo, anualmente, um adicional por tempo de
servigo correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento base de seu cargo efetivo,
limitado a 60% (sessenta por cento).

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido, condicionado a:

| — obtencdo do grau minimo na média de suas trés ultimas avaliagbes de
desempenho;

Il — ndo apresentagao, nos doze meses anteriores:
a) de falta injustificada;

b) de ultrapassagem do limite diario de tolerancia quanto ao registro de
ponto em mais de:

1. 3 (trés) ocasides por més; ou
2. 30 (trinta) ocasides no periodo;

[l — ndo apresentacao, nos doze meses anteriores, do gozo de quaisquer tipos de
licenga, excetuados o gozo de licenga-prémio por assiduidade, maternidade e paternidade
municipal e motivo de forga maior e caso fortuito, devidamente justificado e aprovado pelo
setor de Medicina do Trabalho, e do gozo de até 10 (dez) dias, somados, para:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; e
b) licenga para tratamento de saude.
§ 2° O adicional incorpora-se a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 16. Nao tera direito ao adicional, o servidor que, dentro do periodo
aquisitivo houver:

| — sofrido pena disciplinar de qualquer espécie;
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Il - sido condenado a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva.

Secgao ll
Da Licenga-prémio

Art. 17. Ao servidor efetivo que a requerer, sera concedida licenga-prémio
de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens, exceto os
de carater indenizatério, a cada 5 (cinco) anos de exercicio em cargo publico de
provimento efetivo.

§ 1° O servidor efetivo que exerga fungao de confianga, ou nomeado para
cargo em comissdo, da mesma forma, podera gozar da licenga-prémio prevista no caput.

§ 2° Somente o tempo de efetivo exercicio prestado a Administragéao
Direta do Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio.

Art. 18. Para fazer jus a licenca de que trata esta Secdo, o servidor
devera cumprir, anualmente, os requisitos para obtencado do adicional de que trata o art.
15, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Cumpridos os requisitos, o servidor acumulara,
anualmente, 6 (seis) dias de licenga-prémio.

Art. 19. A fruicdo da licenga-prémio somente ocorrera com a aquiescéncia
do superior hierarquico do servidor.

Paragrafo unico. O direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser
exercido, devendo obedecer a conveniéncia do servigo e nunca ser gozado subsequente
as férias normais.

Art. 20. Ao servidor que tiver ou vier a completar o tempo de servigo
previsto no art. 17 desta Lei Complementar, sera concedido o direito ao recebimento em
espécie de metade da licenga-prémio a que fizer jus, além da remuneragdao do més
correspondente, se assim o requerer e houver atendido todos os demais requisitos para
sua concessao.

Paragrafo unico. O servidor no exercicio de fungdo de confianca ou de
cargo comissionado, fara jus ao recebimento conforme opgéo remuneratoria.

Art. 21. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio
nao podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgéo ou entidade.

Secao lll
Do Programa de Alimentagcao dos Servidores Publicos

Art. 22. Fica instituido o Programa de Alimentagcdo dos Servidores
Publicos, constituido de:

| — vale-alimentagdo: mediante contrapartida dos servidores de 1% (um por
cento) de seu vencimento base;

Il — vale-refeicdo: mediante contrapartida dos servidores de 3% (trés por cento)
de seu vencimento base.
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§ 1° Nao serdo considerados, para efeito do calculo da contrapartida do
Programa de Alimentagdo, quaisquer vantagens, gratificacbes e adicionais previstos em
lei, ainda que incorporados a remuneracgao do servidor.

§ 2° Para ter direito a refeicdo, o servidor devera exercer cargo cuja
jornada de trabalho diaria seja superior a 6 (seis) horas.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O processo de avaliacdo de desempenho do servidor aprovado
em estagio probatério objetiva apurar a eficiéncia e a qualidade de seu trabalho em
funcao das atribuicdes que desenvolve.

Art. 24. O desempenho do servidor sera objeto de:
| — autoavaliacao;
Il — avaliacao realizada pela chefia imediata;

[l — avaliagdo realizada por outros servidores lotados no mesmo local do
avaliado, num total de 3 (trés).

§ 1° O processo de avaliagédo devera ser realizado, individualmente, em
sistema eletrénico que:

|- notifique o servidor a ser avaliado e sua chefia imediata acerca da
necessidade de se realizar o procedimento de avaliagdo no sistema em um
prazo de até 30 (trinta) dias.

- sorteie aleatoriamente os servidores de que trata o inciso lll, do caput
deste artigo, notificando-os acerca da necessidade de se realizar o
procedimento de avaliagdo no sistema em um prazo de até 30 (trinta) dias.

- disponha de funcionalidade que registre, mas impeca o acesso a
autoria da avaliagéo.

§ 2° No caso de n&o obtencdo do grau minimo estabelecido no inciso 1V,
do art. 26, desta Lei Complementar, sera admitido recurso a comisséo de que trata o
mesmo artigo, a qual devera providenciar, através do sistema de que trata o § 1° deste
artigo, um novo sorteio de servidores para a realizagdo da avaliagdo de que trata este
artigo, sendo facultado ao servidor avaliado indicar 1 (um) dos servidores avaliadores.

§ 3° No caso da inexisténcia de, no minimo, 6 servidores lotados no
mesmo local do avaliado, excluidos o avaliado e a chefia imediata, o desempenho do
servidor sera objeto apenas de avaliagédo realizada pela chefia imediata, admitindo-se
recurso a comissdo de que trata o art. 26, no caso de nao obtengdo do grau minimo
estabelecido no inciso IV, do mesmo artigo.

§ 4° Em caso de indisponibilidade do sistema de que trata o § 1° do caput
deste artigo, o desempenho do servidor sera objeto apenas de avaliagao realizada pela
chefia imediata, admitindo-se recurso a comissao de que trata o art. 26 no caso de nao
obtencdo do grau minimo estabelecido no inciso IV do mesmo artigo.
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Art. 25. O processo de avaliacdo de desempenho devera ser realizado
anualmente.

Art. 26. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, com a
atribuicao de:

| — elaborar critérios e graus para a realizagao das avaliagbes de desempenho,
0s quais deverao compor o regulamento de que trata o art. 31, desta Lei
Complementar;

Il — manter trabalho permanente de revisao dos critérios de que trata o inciso |,
do caput deste artigo;

[l — publicar o resultado das avaliagdes;

IV — propor a adocédo das medidas necessarias a recuperagao do servidor que
nao obtiver o percentual de 60% na média de suas ultimas trés avaliacoes,
apresentando-lhe, de forma pormenorizada, os aspectos passiveis de melhora.

Paragrafo unico. A comissao sera composta por:

| — 4 (quatros) servidores indicados pela Secretaria Municipal de Administragao
e Gestao de Pessoas, podendo recair sobre qualquer servidor publico efetivo,
inclusive lotado em outras secretarias;

Il — 1 (um) representante da Procuradoria-geral do Municipio;

[Il — 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Pocos de Caldas.

CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Art. 27. Ficam instituidas as gratificacdes de atividade estabelecidas no
Anexo lll, desta Lei Complementar, cujo regulamento de que trata o art. 31, desta Lei
Complementar devera estabelecer a forma de designagédo dos servidores que exercerao
as atividades, outros requisitos e vedacdes para o seu recebimento e a distribuicao da
vagas, quando for o caso.

Paragrafo unico. A gratificagdo de atividade somente sera devida
enquanto perdurar e, em nenhuma hipoétese, se incorporara, para qualquer efeito, ao
salario do servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. A presente Lei Complementar aplica-se apenas aos servidores
publicos municipais estatutarios.

Art. 29. Os empregados publicos municipais vinculados ao Regime
Celetista permanecem regidos pelo disposto nas Leis Complementares:

| — 26, de 18 de junho de 2002;
Il — 68, de 22 de junho de 2006;
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Il — 77, de 29 de dezembro de 2006;
IV — 156, de 18 de julho de 2014;
V — 176, de 21 de dezembro de 2015;
VI - 181, de 16 de junho de 2016.
§ 1° Ficam extintos os seguintes empregos:
| — da Lei Complementar n. 26, de 2002:
a) Pll Administracdo de Marketing;
b) PIl Ambiente e Meio Ambiente;
c) PII Construgéo;
d) Pl Direito e Cidadania;
e) Pll Educagdo Ambiental;
f) Pl Estatistica;
g) Pll Etica e Cidadania;
h) Pll Fisica;
i) Pll Lingua Estrangeira Moderna Espanhol;
j) Pll Musica — Contrabaixo Acustico;
k) PIl Musica — Estruturagao Musical,
[) Pll Musica — Flauta Doce;
m) PIl Musica — Musica de Camara;
n) PIl Musica — Musica Popular e Folcldrica;
o) PIl Musica — Musicalizacao Flauta Doce;
p) Pll Musica — Pratica Conjunto Popular;
q) Pll Musica — Violoncelo;
r) Pll Organizacédo e Normas;
s) PIl Recursos Humanos e Etica:
t) Pll Teoria Geral da Administracao.
Il — da Lei Complementar n. 68 de 2006:
a) Administrador;
b) Desenhista Projetista;
c) Eletricista de Veiculos;
d) Médico do Trabalho;
e) Técnico de Gravagoes;
f) Técnico de Higiene Dental,
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g) Técnico de Vigilancia Sanitaria;
[l — da Lei Complementar n. 156, 2014: Cirurgido-dentista — Especialista em
Cirurgia Bucomaxilofacial do CEO.

§ 2° Ficam extintas as vagas de emprego atualmente ndo ocupadas
existentes nas Leis Complementares n.s 26 de 2002, 68 de 2006, 77 de 2006, 156 de
2014, 176 de 2015 e 181 de 2016, passando seus respectivos quadros de pessoal a
vigorarem com alteragdes introduzidas pelos seguintes anexos desta Lei Complementar:

| — Anexo IV: da nova redagdo ao Anexo Xll da Lei Complementar n. 26 de

2002;

Il — Anexo V: da nova redacgao aos Anexos |, lll e IX da Lei Complementar n. 68
de 2006;

[l — Anexo VI: da nova redagdo ao Anexo | da Lei Complementar n. 77 de
2006;

IV — Anexo VII: da nova redacédo ao Anexo Il da Lei Complementar n. 156 de
2014;

V — Anexo VIII: da nova redagédo ao Anexo | da Lei Complementar n. 176 de
2015;

VI — Anexo IX: da nova redagdo ao Anexo | da Lei Complementar n. 181 de
2016.

§ 3° Os empregos atualmente ocupados de acordo com a redagéo dada
pelos Anexos IV a IX, desta Lei Complementar serdo extintos na medida em que
vagarem.

Art. 30. Ficam revogadas as Leis Complementares n. 179, de 7 de janeiro
de 2016, e 185, de 5 de julho de 2016.

Art. 31. Esta Lei Complementar sera regulamentada através de Decreto
do Poder Executivo.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pocos de Caldas, 1° de novembro de 2023.

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO
Prefeito Municipal

AUT 124/2023 - Projeto de Lei Complementar Executivo n. 70/2023
Publicada na edigcdo suplementar do DOM em 1°/11/2023
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